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Decreto n.° 11/2024:

Regulamenta a Lein.® 12/2023, de 25 de Agosto, que estabelece os
principios e normas que definem as bases gerais de criag@o,
organizacdo e funcionamento das autarquias locais e revoga
o Decreto n.° 35/98, de 7 de Julho, o Decreto n.® 45/2003,
de 17 de Dezembro, o Decreto n.° 51/2004, de 1
de Dezembro, e o Decreto n.° 33/2006, de 30 de Agosto.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 11/2024
de 3 de Abril

Havendo necessidade de regulamentar a Lei n.° 12/2023,
de 25 de Agosto, que estabelece os principios e normas que
definem as bases gerais de criagdo, organizagdo e funcionamento
das autarquias locais, ao abrigo do disposto no artigo 164
da mesma Lei, o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente Decreto tem por objecto regulamentar a criagdo,
organizagdo e funcionamento das autarquias locais.

ARTIGO 2
(Ambito)

O presente Decreto aplica-se as autarquias locais.
ARTIGO 3

(Natureza)

As autarquias locais sdo pessoas colectivas publicas dotadas
de 6rgdos representativos proprios que visam a prossecucao dos
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interesses das populagdes respectivas, sem prejuizo dos interesses
nacionais e da participagdo do Estado.

CAPITULO 11

Criacao e extincao das Autarquias Locais

ARTIGO 4
(Factores de criacao das autarquias locais)

A criacdo de autarquias locais, tem em consideragiao
os seguintes factores:
a) geograficos, demograficos, econémicos, sociais, culturais
e administrativos;
b) interesses de ordem nacional ou local;
¢) razdes de ordem histdrica e cultural; e
d) capacidade de geracao de receitas.

ARTIGO 5
(Factor Geografico)

O territério a autarcizar deve compreender a drea da cidade,
vila e sede do posto administrativo.

ARTIGO 6
(Factor Demografico)

O factor demogréifico obedece o critério de nimero
de habitantes:

a) a autarquia local de cidade de nivel “A” deve ter pelo
menos 1.250.000 habitantes;

b) a autarquia local de cidade de nivel “B” deve ter pelo
menos 500.000 habitantes;

¢) a autarquia local de cidade de nivel “C” deve ter pelo
menos 250.000 habitantes;

d) a autarquia local de cidade de nivel “D” deve ter pelo
menos 100.000 habitantes;

e) a autarquia local de vila de nivel “A” deve ter pelo menos
50.000 habitantes;

/) aautarquia local de vila de nivel “B” deve ter pelo menos
20.000 habitantes;

g) a autarquia local de povoagdo deve ter pelo menos
3.000 habitantes nas povoacdes de alta densidade
populacional, 1.000 habitantes nas povoacdes de média
densidade populacional e 100 habitantes nas povoacoes
de baixa densidade populacional.

ARTIGO 7
(Factor Econémico)

O factor econdmico obedece os seguintes critérios:

a) existéncia de fontes de arrecadacio de receitas;

b) capacidade de colectar pelo menos 2/3 das receitas
préprias dos contribuintes cadastrados;

¢) existéncia de cadastro de potenciais contribuintes;
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d) existéncia de empresas concentradas ou dispersas
na area territorial;

e) existéncia de estabelecimentos comerciais de venda
a grosso e a retalho; e

) possuir uma rede de estabelecimentos de producio, venda
e de prestacdo de servigos.

ARTIGO 8
(Procedimentos para criagao de autarquias locais)

1. As autarquias locais s@o criadas por Lei.

2. A iniciativa da cria¢do de autarquias locais pode ser do
Conselho de Ministros ou por proposta da Comunidade Local.

3. A elaboracio de propostas de criaciio das autarquias locais
deve ser antecedida de auscultacdo as comunidades locais
interessadas e residentes nas respectivas unidades territoriais.

4. As propostas submetidas a apreciagdo pelas entidades
competentes do nivel local e central, devem ser acompanhadas
de actas da auscultacdo devidamente assinadas, parecer ou
recomendacdo da Assembleia Provincial, fundamentagao, area
do territério, nimero de habitantes, dados do desenvolvimento
econémico, social e cultural, informagdo sobre o impacto
orcamental, esbogos cartograficos e outras informagdes relevantes.

5. As propostas devem ser submetidas a aprovacdo da
Assembleia da Republica, apds apreciagdo pelas entidades
competentes a nivel local e central.

6. As propostas para criacdo das autarquias locais devem ser
analisadas em sessdes dos 6rgdos locais, devendo ser emitidos
pareceres e produzidas actas devidamente assinadas em cada
escaldo territorial.

ARTIGO 9
(Extincao)

1. A extin¢do da autarquia local consiste na paralisacio
permanente das actividades da autarquia por imposicdo legal que
impossibilite o funcionamento dos seus 6rgaos e a prestagdo de
servicos as comunidades.

2. A extingdo da autarquia local implica a cessagdo de
funcdes do Presidente do Conselho Municipal ou de Povoagdo
e dos Vereadores bem como a dissolu¢do da Assembleia
Municipal ou de Povoacdo.

3. A extin¢do da autarquia local é da competéncia da
Assembleia da Repiiblica, sob proposta do Conselho de Ministros.

ARrRTIGO 10
(Factores de Extincao)

Para a extin¢do da autarquia local toma-se em consideragao
os seguintes factores:

a) alteracdo na organizacdo administrativa do Pais
incompativeis com a organizagdo da autarquia local;
b) alteragdo da ordem nacional ou local.

ArTIGO 11
(Alteracao da ordem nacional ou local)

Considera-se alteragdo da ordem nacional ou local quando
ha ocorréncia de guerras, calamidades naturais, epidemias,
terramotos, incéndios, explosdes, hostilidades transfronteiricas,
insurreigdes, distirbios de ordem publica, que impossibilitem o
funcionamento da autarquia local.

ARTIGO 12
(Procedimentos para extincao da autarquia local)

1. A proposta de extin¢do da autarquia local é antecedida de
esclarecimento as comunidades locais residentes na respectiva
autarquia sobre as razdes determinantes do acto.

2. O Conselho de Ministros decide sobre o destino e a forma
de tratamento dos activos e passivos da autarquia local.

CAPITULO 111

Organizacao e Funcionamento da Autarquia Local
SECCAO1

Organizacao das autarquias locais

ARrTIGO 13
(Categorias)

1. As autarquias locais sdo os municipios e as povoagdes.

2. Os municipios correspondem a circunscrigdo territorial das
cidades e vilas.

3. As povoagdes correspondem a circunscri¢do territorial da
sede do posto administrativo.

4. A lei pode estabelecer outras categorias autarquicas
superiores ou inferiores a circunscri¢do territorial do municipio
ou da povoagdo.

ARTIGO 14
(Atribuicoes)

1. As atribui¢des das autarquias locais respeitam os interesses
préprios, comuns e especificos das populagdes respectivas e,
designadamente:

a) o desenvolvimento econdmico e social local;

b) o meio ambiente, saneamento basico e a qualidade
de vida;

c) a prestacdo de servigos de abastecimento de dgua
e o fornecimento de energia eléctica;

d) o provimento de servigos de transporte ptiblico;

e) a saude primaria;

/) aeducagdo basica no ensino primario;

g) a cultura e desporto;

h) a promogao e desenvolvimento de actividades turisticas;

i) os servicos funerarios;

J) as morgues, cemitérios e crematorios;

k) a urbanizagdo, construcio e habitacao;

l) a policia da autarquia;

m) os servicos autirquicos de salvagdo publica.

2. A prossecucdo das atribui¢des das autarquias locais € feita
de acordo com os recursos ao seu alcance e respeita a distribui¢ao
de competéncias entre os 6rgidos autarquicos e os de outras
pessoas colectivas de direito publico, nomeadamente o Estado,
as determinadas nos termos da lei.

ARTIGO 15
(Autonomia)

1. As autarquias locais gozam de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.
2. A autonomia administrativa compreende os poderes de:

a) praticar actos definitivos e executdrios na drea da sua
circunscricao territorial;
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b) criar, organizar e fiscalizar servicos destinados a
assegurar a prossecu¢do das suas atribuigdes.

3. A autonomia financeira compreende os poderes de:

a) elaborar, aprovar, alterar e executar planos de actividades
€ orgamento;

b) elaborar e aprovar as contas de geréncia;

c) dispor de receitas proprias, ordenar e processar as
despesas e arrecadar as receitas que, por lei, forem
destinadas as autarquias locais;

d) possuir e gerir o patriménio autarquico;

e) recorrer a empréstimos nos termos da legislagdo em vigor.

4. A autonomia patrimonial consiste em ter patriménio proprio
para a prossecugdo das suas atribuigdes.

5. A autonomia das autarquias locais ocorre no quadro da
unicidade do Estado e em respeito ao ordenamento juridico
nacional.

ARrTIGO 16
(Simbolos autarquicos)

1. Para efeitos do presente regulamento, sdo simbolos
autrquicos o brasao, o selo e a bandeira.

a) obrasao é um simbolo criado em fung¢ao das potencialidades
econdmicas, culturais, sociais e acidentes geograficos
para identificar a autarquia local.

b) o selo € um carimbo que serve para dar autenticidade ou
oficializar documentos através de marca em relevo no
papel, sem uso de tinta.

¢) a bandeira da autarquia representa a histéria, valores
culturais, e outros elementos relacionados com
a autarquia.

2. A proposta dos simbolos autdrquicos é submetida
a aprovacdo da Assembleia Municipal ou de Povoacdo
pelo Conselho Municipal ou de Povoacao.

3. O instrumento que aprova os simbolos autdrquicos carece
de homologacdo do 6rgdo de tutela administrativa do Estado.

ARTIGO 17
(Estatuto Organico e Regulamento Interno)

As autarquias locais dispdem de Estatuto Organico
e Regulamento Interno.

ARTIGO 18
Estatuto Organico

1. O Conselho Municipal ou de Povoacao elabora e submete a
aprovacao da Assembleia Municipal ou de Povoacio o Estatuto
Organico.

2. O Estatuto Organico deve estabelecer as areas de actividades
e as unidades organicas, suas atribui¢oes e definir as competéncias
dos respectivos dirigentes.

3. Nos estatutos organicos devem ser indicadas as instituicdes
subordinadas e os servigos auténomos integrados na respectiva
autarquia local e definido o prazo para aprovagao dos regulamentos
internos pelo Conselho Municipal ou de Povoacao.

ARrTIGO 19
(Regulamento Interno)

1. O regulamento interno do Conselho Municipal
ou de Povoacio deve estabelecer a estrutura e distribuico interna
das tarefas e a forma de articulag@o.

2. Os regulamentos internos dos servi¢os auténomos integrados
sdo aprovados pelo Conselho Municipal ou de Povoacao.

SECCAO II

Regime de Pessoal e Quadro de Pessoal

ARTIGO 20
(Regime de pessoal)

1. E aplicdvel aos funciondrios e agentes da administracio
autdrquica, o regime dos funciondrios e agentes do Estado.

2. Em casos de necessidade, as autarquias locais podem recorrer
amobilidade de recursos humanos para o seu funcionamento, nos
termos da legislacao especifica.

3. E permitida a transferéncia ou permuta de funcionérios,
por interesse proprio entre as autarquias locais, ou entre estas
e a Administragc@o do Estado nos termos da legislacao especifica.

4. As autarquias locais é admissivel a celebragdo de contratos
ao abrigo da Lei do Trabalho, quando necessario, desde que seja
compativel com a natureza das funcdes a desempenhar.

5. Nao ¢€ aplicdvel aos funciondrios contratados ao abrigo
da Lei do Trabalho, o disposto no n.® 3 do presente artigo.

ARTIGO 21
(Quadro de pessoal)

1. As autarquias locais dispdem de quadro de pessoal
préprio, organizado de acordo com as respectivas necessidades
permanentes.

2. O quadro de pessoal das autarquias locais integra funcdes de
direccdo, chefia e confianga, carreiras de regime geral, carreiras
especificas, carreiras de regime especial ndo diferenciadas e
carreiras de policia autarquica.

3. O processo de elaboracdo dos quadros de pessoal das
autarquias locais segue o modelo definido na metodologia para
elaboracdo do Quadro de Pessoal em vigor na Administragdo
Publica.

4. A iniciativa de elaboracdo de quadros de pessoal é do Con-
selho Municipal ou de Povoag@o.

5. A proposta do quadro de pessoal é aprovada pela Assembleia
Municipal ou de Povoagdo, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Mapa demonstrativo dos lugares criados, dotados, ndo
dotados, providos e vagos;

b) Mapa do impacto or¢amental que deve ser apresentado
tendo em conta a perspectiva do preenchimento dos
lugares do quadro;

¢) Estatuto organico do Conselho Municipal ou de Povo-
agdo; e

d) Regulamento Interno.

6. O quadro de pessoal carece de ratificac@io tutelar, apds a
aprovacao pela Assembleia Municipal ou de Povoacio.

SECCAO 111

Organizacdo administrativa

ARTIGO 22
(Sub-unidades territoriais)

1. Na autarquia da Cidade Capital do Pais as sub-unidades
territoriais sdo o distrito municipal, o posto administrativo
municipal, o bairro e o quarteirdo.
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2. Nas autarquias locais de cidades de niveis A, B, C, D e vilas
as sub-unidades territoriais s3o o posto administrativo municipal,
o bairro e o quarteirdo.

3. Nas autarquias locais de povoagdo as sub-unidades
territoriais sao o bairro e o quarteirdo.

4. O distrito municipal subdivide-se em postos administrativos.

5. O posto administrativo municipal subdivide-se em bairros.

6. O bairro subdivide-se em quarteirdes;

7. Nas sub-unidades territoriais podem funcionar administracoes
autdrquicas desconcentradas.

ARTIGO 23
(Distrito municipal)

1. O distrito municipal € a maior unidade territorial da Cidade
Capital do Pais;

2. A dimensdo e ordenamento sdo definidos pelo plano de
estrutura urbana tendo em conta critérios de dimensdo geografica
e demogrifica.

3. O distrito municipal pode ter no maximo 3 postos
administrativos.

4. O distrito municipal, é dirigido por um administrador
do distrito municipal, nomeado pelo Presidente do Conselho
Municipal.

ARTIGO 24
(Posto administrativo municipal)

1. O posto administrativo municipal é a unidade territorial
imediatamente inferior ao distrito municipal.

2. A dimensdo e ordenamento do Posto administrativo
municipal sdo definidos pelo plano de estrutura urbana tendo em
conta critérios de dimensdo geografica e demografica.

3. O posto administrativo municipal deve ter no maximo 4
bairros.

4. O posto administrativo municipal é dirigido por um chefe
do posto, nomeado pelo Presidente do Conselho Municipal.

ARTIGO 25
(Bairro)

1. O Bairro € a unidade territorial imediatamente inferior
ao posto administrativo municipal;

2. A dimensdo e ordenamento do bairro siio definidos pelo
plano de estrutura urbana tendo em conta critérios de dimensao
geogrifica e demogrifica.

3. O bairro € constituido por, no minimo 2 quarteirdes
e maximo 50.

4. O bairro € dirigido por um Chefe do Bairro, nomeado
pelo Presidente do Conselho Municipal ou Povoagao.

ARTIGO 26
(Quarteirao)

1. O quarteirdo é o menor nicleo administrativo do bairro,
constituido por blocos e talhdes.

2. A dimensdo e ordenamento sdo definidos pelo plano
de estrutura urbana tendo em conta critérios de dimensio
geografico e demogrifico.

3. O quarteirdo deve agregar até 50 familias.

4. No quarteirdo funcionam as estruturas de participacao
comunitaria.

ARTIGO 27
(criacd@o de Sub-unidades territoriais)

1. Compete ao conselho municipal ou Povoagao propor
a cria¢do de sub-unidades territoriais, de acordo com o nivel
da autarquia local.

2. A criacdo de sub-unidades territoriais é aprovada pela
Assembleia Municipal ou de Povoacgdo e submetida a tutela
administrativa do Estado para efeitos de homologac@o.

SECCAO IV

Colectivos

ARTIGO 28
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo
Presidente do Conselho Municipal ou de Povoagdo e € o 6rgao
através do qual coordena, planifica, organiza e controla as
actividades da autarquia local.

2. O Conselho Consultivo tem as seguintes funcdes:

a) pronunciar-se sobre propostas de politicas, planos
e programas de actividades e avaliar os respectivos
relatdrios de execugio;

b) estudar e planificar a execucdo das decisdes da
Assembleia e Conselho Municipal ou de Povoagdo em
relac@o aos objectivos principais do desenvolvimento
estratégico da autarquia local.

3. Participam no Conselho Consultivo:

a) no municipio de cidade de nivel A, os directores de
servicos municipais, e os administradores de distritos
municipais;

b) nos municipios de cidade de nivel B e C, os directores
de departamento municipal e chefes de posto
administrativo municipal onde houver;

¢) nos municipios de cidade de nivel D, os chefes de servicos
municipais e chefes de posto administrativo municipal;

d) nos municipios de vilas, os chefes de seccdo municipal
e os chefes de posto administrativo municipal; e

e) na autarquia de povoacio, o chefe de sec¢do municipal
e o chefe do bairro.

4. Em funcdo da agenda de trabalhos, podem ser convidados
a participar nas sessdes do Conselho Consultivo representantes
das autoridades comunitarias e da sociedade civil ou outras
individualidades a serem indicadas pelo Presidente do Conselho
Municipal ou de Povoag@o.

5. O Conselho Consultivo realiza sessdes ordinarias
e extraordindrias.

6. As sessdes ordindrias realizam-se mensalmente
e as extraordindrias sempre que as necessidades do servigco
0 imponham.

ARTIGO 29
Outros Colectivos

1. Nos demais escaldes de direccdo e chefia dos servicos
técnicos e administrativos municipais funcionam colectivos de
direccdo ou chefia, de caricter consultivo, integrando o dirigente
respectivo, chefes e colaboradores mais directos.

2. O dirigente da unidade organica pode convidar outros
técnicos para participar nas sessdes do colectivo.

3. A composi¢do e funcionamento dos colectivos constam
do regulamento interno de cada unidade.
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CAPITULO IV
SECCAO1

Designacao e 6rgaos da Autarquia

ArTIGO 30
(Designacao)

A Autarquia designa-se pelo nome da Cidade, Vila
ou Povoacao.

ARrTIGO 31
(Orgaos da Autarquia)

A autarquia tem os seguintes 6rgios:
a) Assembleia Municipal ou de Povoagao;
b) Conselho Municipal ou de Povoacio.

ARTIGO 32
(Instalacao)

1. A instalacdo € o acto de implantacdo da autarquia local
no territério autarquico.

2. Cabe ao Estado a criacdio de condi¢des para a instalac@o,
organizag¢do e funcionamento da autarquia local, o que pressupde
acedéncia ou empréstimo de edificios, meios circulantes e outros,
devendo estes permanecer como sendo patriménio do Estado.

SECCAO I

Assembleia Autarquica

ARTIGO 33
(Definicao)

1. A Assembleia Autarquica é o 6rgao representativo da
autarquia dotado de poderes deliberativos.

2. O poder deliberativo consiste na aprovacgio de instrumentos
programaticos e de gestdo da autarquia.

ARrTIGO 34
(Investidura)

1. A investidura da Assembleia Municipal ou de Povoacao é
o0 acto de legitimacgdo do 6rgdo deliberativo.

2. Compete ao Conselho de Ministros a marcac¢ao da data de
investidura da Assembleia Municipal ou de Povoacao.

3. A investidura da Assembleia Municipal ou de Povoacao é
presidida pelo Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Cidade,
quando se trata do Municipio da Cidade Capital do Pafs, pelo
Juiz Presidente do Tribunal Judicial provincial, quando se trata de
cidades capitais de provincia e pelo Juiz Presidente do Tribunal
Judicial de Distrito, quando se trate de outras cidades, vilas
e povoacgoes.

4. Quando se trate de distritos com mais de uma autarquia
e as cerimonias sejam realizadas simultaneamente, sdo designados
Juizes Presidentes de outros Distritos que ndo tenham autarquias
para presidir as cerimonias de investidura.

ARTIGO 35
(Representante do 6rgao tutelar administrativo)

1. Compete ao Secretdrio de Estado na Provincia e na Cidade
de Maputo designar o representante do 6rgao de tutela nas sessoes
da Assembleia Municipal ou de Povoagao.

2. O representante do 6rgdo tutelar pode participar nas
sessoes ordindrias e extraordindrias da Assembleia Municipal
ou de Povoacido, sem direito a voto.

3. Para o efeito do disposto no nimero 2 do presente artigo,
o Presidente da Assembleia Municipal ou de Povoacdo remete
ao representante do 6rgdo tutelar a proposta do calendario das
sessdes ordindrias, logo que esteja aprovado na primeira sessao do
6rgdo e a comunicagdo de cada sessdo com a respectiva proposta
de agenda de trabalhos com a antecedéncia minima de 15 dias
relativamente a data do inicio da sessao.

4. O Presidente da Assembleia Municipal ou de Povoagdo
reserva um fundo de tempo ao 6rgdo de tutela para que este
apresente, se entender necessirio, informacdes sobre os
assuntos da agenda de trabalho estritamente relacionados com a
administracdo autdrquica e que tenham também relacdo directa
e imediata com as actividades do 6rgéo de tutela.

SUBSECCAO I

Mesa da Assembleia Autarquica

ARTIGO 36
(Composicao e funcionamento da Mesa)

1. A Mesa da Assembleia Municipal ou de Povoagéo
¢ composta por um minimo de cinco membros ¢ um maximo
de sete membros.

2. As Assembleias Municipais ou de Povoagdo compostas
por 15 a 33 membros constituem uma mesa de cinco membros,
dos quais um Presidente, dois Vice-Presidentes, um Secretario
€ um membro.

3. As Assembleias Municipais ou de Povoagao compostas por
33 ou mais membros constituem uma mesa de sete membros,
dos quais um Presidente, dois Vice-Presidentes, um Secretdrio
e trés membros.

4. O Presidente € substituido, nas suas auséncias e impedimentos,
pelo 1.° Vice-Presidente.

5. O Secretario € substituido, nas suas auséncias e impedimentos,
por um dos membros que compde a Mesa.

6. Na auséncia de todos os membros da Mesa, a Assembleia
Municipal ou de Povoagio elege, por voto secreto, uma Mesa ad
hoc para presidir a sessdo.

ARrTIGO 37
(Eleicao da Mesa)

1. O Presidente da Assembleia e o Secretdrio sdo eleitos
através de um escrutinio secreto dos membros que compdem a
Assembleia Municipal ou de Povoacao.

2. Os Vice-Presidentes e membros que compdem a Mesa sdo
designados pelas bancadas dos partidos politicos com assento na
Assembleia, em observancia a representatividade proporcional
conforme o nimero de mandatos de cada partido, coligagdo
de partidos politicos ou grupo de cidaddos com assento na
Assembleia Municipal ou de Povoacdo, na Primeira Sessao
Extraordindria do drgio.

3. A primeira vice-presidéncia da Assembleia Municipal
ou de Povoacdo € ocupada pelo partido, coligacdo de partidos
politicos ou grupo de cidaddos com assento na Assembleia
Municipal ou de Povoagdo com maior nimero de mandatos.

4. A segunda vice-presidéncia € ocupada pelo partido,
coliga¢@o de partidos politicos ou grupo de cidadaos com assento
na Assembleia com o segundo maior nimero de mandatos.

5. A designacdo dos membros é feita observando
sequencialmente e de forma decrescente o nimero de mandatos
que cada partido, coligacdo de partidos politicos ou grupo
de cidadaos com assento na Assembleia Municipal ou de
Povoagao possui.
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6. Nos casos em que os partidos, coliga¢des de partidos
politicos ou grupo de cidaddos com assento na Assembleia
Municipal ou de Povoagao tenham o mesmo nimero de mandatos,
o Presidente da Assembleia exerce o direito de uso do voto
de qualidade.

SUBSECCAO I

Comissoes de trabalho

ARTIGO 38
(Criacao)

1. A criagdo de comissdes de trabalho ocorre simultaneamente
com a eleicao dos respectivos presidentes e relator.

2. As comissdes de trabalho sdo constituidas por um nimero
ndo inferior a trés e ndo superior a dez membros, indicados
pelas bancadas, obedecendo o principio de representatividade
proporcional.

3. O ntimero de comissdes de trabalho corresponde ao nimero
de pelouros do respectivo Conselho Municipal ou de Povoacao,
podendo agrupar pelo menos duas dreas, caso necessario.

4. A mesa da Assembleia Municipal ou de Povoagao indica
os membros sem bancada para integrar as comissoes de trabalho.

5. A mesa da Assembleia Municipal ou de Povoagao pode criar
comissdes ad hoc, por um periodo de trabalho de até noventa
dias, sempre que a Assembleia Municipal ou de Povoagao julgue
necessario um estudo aprofundado sobre determinado assunto.

6. O membro ndo deve pertencer, simultaneamente, a mais
de uma comissao.

ARTIGO 39
(Competéncias das comissoes de trabalho)

1. Compete as comissoes de trabalho da Assembleia Municipal
ou de Povoacao:

a) fiscalizar e acompanhar o trabalho do 6rgdo executivo
em fun¢do da respectiva area de actividade;

b) elaborar estudos e pareceres sobre matérias da sua
competéncia;

¢) comunicar aos municipes sobre os resultados de assuntos
que tenham sido matérias de auscultagdo.

ARTIGO 40
(Funcionamento das Comissoes de Trabalho)

O funcionamento das comissdes de trabalho é estabelecido
no Regimento da Assembleia Municipal ou de Povoacdo.

SECCAO III

Bancadas

ARrTIGO 41
(Constituicao)

1. Os membros da Assembleia Municipal ou de Povoacao
eleitos por cada lista, representando partido politico, coligacao
de partidos politicos ou grupo de cidaddos eleitores proponentes,
podem constituir-se em bancada, desde que tenha feito eleger
pelo menos dois membros.

2. O estatuto de bancada € reconhecido sempre que um
partido politico, coligacdo de partidos politicos ou grupo de
cidadaos eleitores proponentes tenha feito eleger, pelo menos,
dois membros.

ARTIGO 42
(Composicao e organizacao)

1. A composicdo e a organizac¢do das bancadas sdo comunicadas
ao Presidente da Assembleia Municipal ou de Povoacdo.

2. O membro ndo deve pertencer a mais de uma bancada.

3. Cada bancada estabelece livremente a sua organizacao.

ARTIGO 43
(Direitos da bancada)

Constituem direitos da bancada, nomeadamente:

a) apresentar propostas de candidatos para exercer a funcio
de Presidente, Vice-Presidentes Secretario e Membros
de mesa da Assembleia Municipal ou de Povoacao;

b) propor candidatos para membros das comissdes de
trabalho e sua substituicdo em casos de impedimento
temporario ou permanente;

¢) propor candidatos para exercer as fungdes de Presidente
e de relator das comissdes de trabalho;

d) apresentar comunicagdes antes da ordem do dia;

e) usar da palavra para declaragdes finais, encerramento
de debates, declaragdes de votos, protestos
e contraprotestos;

/) ser ouvido antes da delibera¢@o de uma proposta de sancao
contra um membro da sua bancada;

g) requerer a interrupgdo da sessdo, em caso de motivos
ponderosos;

h) requerer a constituicao da comissdo de inquérito;

i) formular perguntas ao Conselho Municipal
ou de Povoacio;

J) propor a inscri¢do de informacdes a serem apresentadas
pelo Conselho Municipal ou de Povoag@o; e

k) requerer o debate de assuntos de urgéncia ndo agendados.

SECCAO IV
Regimento da Assembleia Autarquica
ARTIGO 44
(Elaboracao, aprovacao e alteracao)

1. Compete a Assembleia Municipal ou de Povoagdo
a elaboracgdo, aprovacio e altera¢do do respectivo Regimento.

2. A aprovagdo do Regimento da Assembleia Municipal
ou de Povoagio tem lugar até a II Sessido Ordinaria do Orgdo.

3. A alteracio do Regimento € aprovada por mais da metade
dos membros da Assembleia efectivos.

ARTIGO 45

(Principios fundamentais do Regimento da Assembleia
Autarquica)
O Regimento da Assembleia Municipal ou de Povoagao deve

respeitar os seguintes principios fundamentais:

a) principio da legalidade;

b) principio da legitimagdo democratica;

¢) principio da especialidade; e

d) principio da participacdo dos cidaddos moradores.

ARTIGO 46
(Principio da legalidade)

A Assembleia Municipal ou de Povoacdo desenvolve a sua
actividade em estreita obediéncia a Constituicio e demais leis.
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ARrTIGO 47
(Principio da legitimidade democratica)

Os membros da Assembleia Municipal ou de Povoacao
participam plenamente nos trabalhos do 6rgio.

ARTIGO 48
(Principio da especialidade)

A Assembleia Municipal ou de Povoacao delibera no ambito
das suas competéncias e para a realizacio das suas atribui¢des.

ARTIGO 49
(Principio da participacao dos cidadaos moradores)

A Assembleia Municipal ou de Povoacdo estabelece
mecanismos de apresentacao de sugestdes, queixas, reclamagdes
ou peti¢des por parte dos cidaddos moradores na autarquia local.

ARrTIGO 50
(Conteudos a integrar no regimento)

O Regimento da Assembleia Municipal ou de Povoagdo deve
integrar dentre outros, os seguintes conteidos:

a) organizagdo da Assembleia;

b) competéncias da Assembleia;

c) deveres e direitos do membro da Assembleia em matéria
de funcionamento;

d) suspensio, substitui¢do, rentincia, impedimento
permanente e perda de mandato do membro
da Assembleia;

e) deveres e direitos do membro suplente durante
a substituicado;

f) incompatibilidades com a qualidade de membro
da Assembleia;

g) eleicdo da mesa da Assembleia;

h) competéncias da Mesa da Assembleia;

i) calendario, preparacdo e convocacdo de sessdes
da Assembleia;

J) quérum para funcionamento e delibera¢do da Assembleia;

k) convocagdo e participacdo dos membros do Conselho
Municipal ou de Povoagao;

]) participag@o do publico nas sessdes da Assembleia;

m) uso da palavra nas sessdes da Assembleia;

n) processo de votagdo nas sessdes da Assembleia;

0) elaboragdo, publicidade de deliberacdes e actas das
sessOes da Assembleia;

p) criacdo, organizacdo e funcionamento das comissoes
de trabalho;

g) mecanismo de auscultacdo e de prestag@o de contas pelas
comissdes de trabalho;

r) ordem e disciplina;

s) procedimentos para justificagdo de faltas;

1) efeitos da falta injustificada;

u) responsabilidade civil e criminal;

v) apresentagdo de queixas, peti¢des e reclamagdes
pelo cidadao;

w) criagdo, organizacao e funcionamento das bancadas;

x) deveres e direitos das bancadas;

y) mecanismos de troca de experiéncia com outras
Assembleias;

7) precedéncia ao nivel da Assembleia.

SECCAO V

Secretariado Técnico

ARTIGO 51
(Natureza)

O Secretariado Técnico da Assembleia Autdarquica
¢ a unidade de gestdo que presta apoio técnico e administrativo
para o funcionamento da Assembleia Municipal ou de Povoacio.

ARTIGO 52
(Constituicao)

1. O Secretariado Técnico da Assembleia Autdrquica
€ constituido por uma equipa de técnicos providenciados
pelo Conselho Municipal ou de Povoagio.

2. O Presidente da Assembleia Municipal ou de Povoagdo
indica de entre os técnicos providenciados pelo Conselho
Municipal ou de Povoacdo, o coordenador do Secretariado
Técnico.

ARTIGO 53
(Funcoes)
1. Sao fungdes do Secretariado técnico:

a) garantir as condi¢des materiais e organizativas
necessarias para o funcionamento da Assembleia
Municipal ou de Povoacao;

b) garantir o apoio técnico;

¢) prestar assisténcia juridica e em matérias de planificagio;

d) gerir o patriménio adstrito a Assembleia;

e) assegurar a organizac¢do e realizagdo das sessdes
da Assembleia;

/) organizar para efeitos de publicacdo e divulgagdo
as deliberacdes e mocdes da Assembleia Municipal
ou de Povoacdo e da Mesa;

g) apoiar os membros da Assembleia na realizacdo
de tarefas;

h) apoiar tecnicamente a actividade das comissdes
de trabalho;

i) apoiar a organizacdo de semindrios, palestras, cursos
de curta e longa duragdo para a capacitagdo e formagdo
dos membros;

J) estabelecer contactos com os 6rgdos de comunicacio
social;

k) criar uma base de dados da Assembleia Municipal
ou de Povoacgio;

[) organizar a documentacio e respectivo arquivo; e

m) realizar outras actividades similares no ambito
das funcdes do Secretariado Técnico.

SECCAO VI

Conselho Autarquico

ARTIGO 54
(Natureza)

1. O Conselho Municipal ou de Povoagdo € o 6rgio executivo
da Autarquia Local, dirigido por um Presidente.

2. O 6rgio executivo é composto por vereadores nomeados
pelo Presidente do Conselho Municipal ou de Povoacao.
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ARTIGO 55
(Designacao e cessacao de funcao de vereador)

1. O Presidente do Conselho Municipal ou de Povoacao
pode designar vereadores de entre os membros da Assembleia,
funciondrios publicos afectos ao Conselho Municipal
ou de Povoacdo, ou outros cidaddos fora da autarquia
ou do funcionalismo publico.

2. A designacdo de vereadores que ndo sejam funciondrios
da Administracao Publica observa os seguintes requisitos:

a) para Vereador de cidade de nivel A e B, deve ter,
no minimo, o nivel de licenciatura ou equivalente;

b) para Vereador de cidade de nivel C e D, deve ter,
no minimo, o nivel médio geral ou equivalente;

c¢) para Vereador de vila e de autarquia de povoacdo, ter
no minimo o nivel basico; e

d) area de formacao e experiéncia profissional relacionada
ao pelouro a ser ocupado.

3. A nomeacdo de vereadores estd sujeita a Anotacdo
do Tribunal Administrativo.

4. O membro da Assembleia Municipal ou de Povoacgado
indicado para vereador suspende o respectivo mandato, sem
sujeicao ao limite de tempo de suspensdo, fixado em 365 dias.

5. O vereador cessa as suas funcdes na data da tomada de posse
do novo Presidente do Conselho Municipal ou de Povoacao, sem
embargo da mesma ocorrer no decurso do mandato por decisdao
do Presidente em exercicio.

SUBSECCAO I

Estrutura do Conselho Autarquico

ARTIGO 56
(Estrutura)

O Conselho Municipal ou de Povoagao estrutura-se em:

a) servicos técnicos e administrativos;
b) pelouros;
¢) servigos auténomos e empresas publicas autirquicas.

SUBSECCAO I

Servicos Técnicos e Administrativos

ARTIGO 57
(Definicao)

Os servicos técnicos e administrativos sdo constituidos pelo
Gabinete do Presidente, direccdes, departamentos, reparti¢oes,
seccdes e unidades de trabalho.

ARTIGO 58
(Gestao dos servicos)

A gestao dos servigos técnicos e administrativos municipais
ou de Povoacdo deve:

a) assegurar a articulacdo entre o Plano de Actividades e
o Orcamento da Autarquia para a obtencdo de maior
eficicia e eficiéncia na gestio dos servigos municipais
ou de Povoacio;

b) estabelecer e implementar um sistema de gestdo
municipal ou de povoagdo que garanta a participagdo
das comunidades, sociedade civil e de outros; parceiros
naresolugdo de assuntos inerentes ao desenvolvimento
autarquico; e

c) garantir a utilizacdo eficaz e eficiente de recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis, nos
programas e projectos de inser¢ao social, integrados
nas comunidades e de outras entidades que apoiam
a gestdo autdrquica.

ARTIGO 59
(Gabinete do Presidente)

1. O Gabinete do Presidente do Conselho Municipal
ou de Povoagdo tem a seguinte estrutura:

a) Gabinete de estudos e assessoria;

b) Controlo interno;

¢) Policia autarquica;

d) Servicos autarquicos de salvagdo publica e voluntarios;

e) Relagdes publicas;

) Comunicagdo e Imagem; e

g) UGEA.

2. O Gabinete do Presidente do Conselho Municipal

ou de Povoacgdo € dirigido por um Chefe de Gabinete, nomeado
pelo respectivo Presidente.

ARTIGO 60
(Policia autarquica)

1. As autarquias locais criam servicos de policia autarquica
especialmente vocacionada para o exercicio exclusivo de fungdes
administrativas.

2. Nos servicos da Policia Municipal ou de Povoagao vigoram
as funcdes de direc¢do e chefia existentes nos servigos técnicos e
administrativos da respectiva autarquia local a serem exercidas
em regime de comissdo de servigo pelos respectivos agentes.

3. A organizacio e o funcionamento da policia autarquica sdo
estabelecidos em legislagdo especifica.

ARTIGO 61
(Servicos autarquicos de salvacao publica)

1. As autarquias locais criam servigos autarquicos de salvacao
publica e voluntérios, ouvido o Ministro que superintende
o Servigo Nacional de Salvagado Publica.

2. Nos servicos autarquicos de salvagdo publica e voluntarios
vigoram as fun¢des de direc¢do e chefia existentes nos servigos
técnicos e administrativos da respectiva autarquia local a serem
exercidas em regime de comissdo de servigo pelos respectivos
agentes.

3. A organizacdo e funcionamento dos servi¢os autdrquicos
de salvagdo publica sdo estabelecidos em legislacao especifica.

CAPITULO V

Pelouros

ARTIGO 62
(Organizacao dos Pelouros)

1. Os pelouros sao organizados em dreas de actividades
agrupadas de acordo com o nivel da autarquia local.
2. As autarquias locais podem dispor das seguintes dreas
de actividade:
a) gestdo municipal ou de povoagio, legislagio, regulamentos
€ posturas;
b) administracdo geral;
¢) urbanismo, infraestruturas, habita¢do, saneamento basico
e ambiente;
d) cultura e desporto;
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e) satide primaria e ac¢@o social;

/) educac@o primadria;

g) promogao e desenvolvimento de actividades turisticas;

h) promogao e desenvolvimento econdémico e social local;

i) abastecimento de dgua e energia; e

J) transporte e comunicagdes, estradas, pontes e transito
rodovidrio.

3. As éareas referidas no nimero anterior do presente artigo
podem ser coordenadas por um ou mais vereadores de acordo
com a sua complexidade.

4. Um vereador pode acumular a coordenagao de mais de uma
area de actividade prevista no presente artigo.

ARTIGO 63
(Constituicao dos pelouros)

1. O ntimero de pelouros é definido de acordo com o nimero
de habitantes da autarquia local, sendo:

a) 11 pelouros para os municipios de populacio superior
a 200 000 habitantes;

b) 09 pelouros para os municipios de populacdo
compreendida entre 100 000 e 200 000 habitantes;

¢) 07 pelouros para os municipios de populacdo compreendida
entre 50 000 e 100 000 habitantes;

d) 05 pelouros para os municipios de populagdo inferior
a 50 000 habitantes;

e) 05 pelouros para as autarquias de povoacao de populagio
superior a 5.000 habitantes; e

) 03 pelouros para as autarquias de povoacdo de populacio
até 5.000 habitantes.

2. Os pelouros sdo dirigidos por vereadores nomeados pelo
Presidente do Conselho Municipal ou de povoagao.

SECCAOT

Estrutura dos pelouros

ARTIGO 64
(Cidade de nivel A)

1. Nos Municipios de Cidade de nivel A, os pelouros
estruturam-se em Direccao de Servigo Municipal, Departamento
Municipal, Reparti¢do Municipal e Unidade de Trabalho.

2. Direcgdo de Servico Municipal:

a) a Direc¢do de Servico Municipal estrutura-se em
Departamentos municipais;

b) a Direccdo de Servigo Municipal é dirigida por
um Director de Servico Municipal, podendo ser
coadjuvado por um director adjunto, nomeados
pelo Presidente do Conselho Municipal.

3. Departamento Municipal:

a) o Departamento no Municipio de Cidade de Nivel A,
estrutura-se em Reparticdes Municipais;

b) o Departamento no Municipio de Cidade de Nivel A,
¢ dirigido por um chefe de departamento municipal
nomeado pelo Presidente do Conselho Municipal.

4. Reparti¢do Municipal:

a) a Reparticio Municipal pode estruturar-se em Unidades
de Trabalho.

b) a Reparti¢io Municipal é dirigida por um Chefe
de reparticdo municipal nomeado pelo Presidente
do conselho municipal.

5. Unidade de Trabalho:

A unidade de trabalho € dirigida por um chefe nomeado
pelo Presidente do Conselho Municipal.

ARTIGO 65
(Cidades de nivel B e C)

1. Nos Municipios de Cidades de nivel B e C, os pelouros
estruturam-se em Departamento Municipal, Servico Municipal,
Seccdo Municipal e Unidade de Trabalho.

2. Departamento Municipal:

a) o Departamento Municipal de Cidade de Nivel B e C,
estrutura-se em Servigo Municipal; e

b) o Departamento Municipal na autarquia de Cidade
de Nivel B e C ¢ dirigido por um Director
de Departamento Municipal nomeado pelo Presidente
do Conselho Municipal.

3. Servico Municipal:

a) o Servico Municipal estrutura-se em seccdes municipais; e

b) o Servico Municipal € dirigido por um Chefe de Servico
Municipal nomeado pelo Presidente do Conselho
Municipal.

4. Seccao Municipal:

a) a Sec¢do Municipal pode estruturar-se em Unidades
de Trabalho; e

b) a Seccdo Municipal € dirigida por um Chefe nomeado
pelo Presidente do Conselho Municipal.

5. Unidade de Trabalho:

A unidade de trabalho ¢ dirigida por um chefe nomeado
pelo Presidente do Conselho Municipal.

ARTIGO 66
(Cidades de nivel D)

Nos Municipios de Cidades de nivel D, os pelouros estru-
turam-se em Servico Municipal, Sec¢do Municipal e Unidade
de Trabalho:

1. Servigo Municipal:
a) o Servico Municipal estrutura-se em seccdes municipais; e

b) o Servigo Municipal € dirigido por um Chefe de Servico
nomeado pelo Presidente do Conselho Municipal.

2. Seccao Municipal:

a) a Secc@o municipal pode-se estruturar em unidades
de trabalho; e

b) a Seccao municipal € dirigida por um Chefe de Seccao
nomeado pelo Presidente do Conselho Municipal.

3. Unidade de Trabalho:

A unidade de trabalho é dirigida por um chefe nomeado
pelo Presidente do Conselho Autdrquico.

ARTIGO 67
(Nivel de Vila)

1. Nos Municipios de nivel de Vila os pelouros estruturam-se
em Seccdo Municipal e Unidade de Trabalho
2. Seccao Municipal:

a) a Sec¢ao Municipal na autarquia de Vila pode-se
estruturar em unidades de trabalho;

b) a Secc¢do Municipal € dirigida por um Chefe de Seccao
nomeado pelo Presidente do Conselho Municipal.
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3. Unidade de Trabalho:

a) a unidade de trabalho € dirigida por um chefe nomeado
pelo Presidente do Conselho Municipal.

ARTIGO 68
(Autarquia de Povoacao)

1. Na autarquia de povoac@o os pelouros estruturam-se
em Seccdo e Unidade de Trabalho

2. A Secgdo estrutura-se em Unidade de Trabalho.

3. A Secgdo € dirigida por um Chefe de Seccdo nomeado
pelo Presidente do Conselho de Povoagao.

4. A unidade de trabalho ¢ dirigida por um chefe nomeado
pelo Presidente do Conselho de Povoagao.

ARTIGO 69
(Criacao de Unidades Organicas)

1. Os departamentos, servicos, reparticdoes e secgdes sido
criados quando, cumulativamente, se verifique complexidade
de actividades e existéncia de um minimo de 5 funcionarios
permanentes.

2. A unidade de trabalho € criada quando, cumulativamente, se
verifique especificidade de actividades e existéncia de um minimo
de 20 funciondrios permanentes.

3. Os servigos prestados pelas autarquias locais podem ser
feitos de forma desconcentrada nas sub-unidades territoriais.

ARrTIGO 70
(Servigcos autonomos)

Os Servicos auténomos sdo todos aqueles que exercem sua
actividade profissional, por conta propria e com assun¢do de seus
préprios riscos, sendo que a prestacdo de servicos € de forma
eventual e ndo habitual.

ArTIGO 71
(Servicos Auténomos e Empresas Publicas Autarquicas)

1. As autarquias locais podem criar servigos auténomos e
empresas publicas autdrquicas.

2. Compete a Assembleia Municipal ou de Povoacao deliberar
sobre a autonomizaciio de servicos e a criagdo de empresas
publicas autdrquicas, mediante proposta do competente 6rgao
executivo, nos termos da legislagdo especifica.

3. Os servigos autébnomos e empresas publicas autdrquicas sdo
geridos em termos empresariais, por conta e risco das autarquias,
gozando de autonomia administrativa e financeira.

4. A criacdo dos servicos auténomos e de empresas publicas
autdrquicas deve estar previsto no Estatuto Organico e estd
sujeita a homologacdo pelo Ministro que superintende na drea de
administracao local do Estado, mediante parecer de conformidade
do Sector que superintende a respectiva area.

ARTIGO 72
(Extincdo de Empresas Publicas)

Em caso de insolvéncia, incapacidade de prestar os servigos
para as quais foi criada, o Conselho Municipal ou de Povoacao
pode propor a Assembleia Municipal ou de Povoag¢ao a extincao
da empresa publica autdrquica, com parecer do Sector que
superintende a drea e com conhecimento do Ministério da tutela
administrativa do Estado.

ARTIGO 73
(Concessao da Exploracao de Servigos Publicos)

1. A Assembleia Municipal ou de Povoagdo pode autorizar a
concessao da explorag@o de servigos publicos a terceiros desde
que o interesse publico seja assegurado.

2. A escolha do concessiondrio tem lugar mediante concurso
publico a realizar nos termos da lei.

ARTIGO 74
(Participacao)

1. No desempenho das suas funcdes administrativas os 6rgaos
das autarquias locais articulam com as autoridades comunitarias
e outras institui¢des de participacdo, auscultando opinides
sobre a melhor forma de mobilizar e organizar a participacio
das comunidades locais na prossecu¢do e implementagdo de
programas e planos econémicos, sociais e culturais em prol de
desenvolvimento local.

2. Abaixo do bairro a coordenag@o das actividades ¢ feita por
estruturas de participagdo comunitaria.

3. O reconhecimento das autoridades comunitdrias € feito pelo
representante do Estado da respectiva area de jurisdigdo.

4. Nas sub-unidades territoriais os moradores podem organizar-
se em foruns de consulta, tais como o conselho local, para a
busca de solugdes para questdes fundamentais que afectam a
sua comunidade.

ARTIGO 75
(Responsabilidade civil)

As autarquias locais respondem civilmente perante terceiros
pela violacdo dos direitos destes ou das disposi¢des destinadas a
proteger os seus interesses, resultantes dos actos ilicitos praticados
com dolo ou mera culpa pelos respectivos 6rgdos e agentes
administrativos no exercicio das suas fungdes e por causa desse
exercicio nos termos e na forma prescritos na lei, sem prejuizo
de direito de regresso a favor das autarquias locais pelos danos
causados.

ARTIGO 76
(Transferéncia de funcoes e competéncias)

1. Em funcio das suas capacidades institucionais, as autarquias
locais podem celebrar com os 6rgdos do Estado acordos para
assumir competéncias de ambito das suas atribuicdes.

2. A descentralizacdo de poderes efectua-se mediante
a transferéncia de fungdes e competéncias do Estado para
as autarquias locais, tendo por finalidade assegurar o reforco
dos objectivos nacionais e promover a eficiéncia e a eficicia
da gestao publica garantindo os direitos dos cidadaos.

3. A descentralizac¢@o administrativa assegura a concretizacao
do principio de subsidiariedade, devendo as funcgdes
e competéncias serem exercidas pelo 6rgdo da administragdo
melhor colocado para prosseguir com racionalidade, eficicia
e proximidade aos cidadaos.

4. A iniciativa da transferéncia das funcdes e competéncias
compete aos 6rgaos do Estado ou das autarquias locais.

5. A autarquia local deve indicar as suas capacidades técnicas
para assumir as fun¢des e competéncias a serem transferida.

ARrTIGO 77

(Concretizacao da transferéncia de funcoes e competéncias)

1. A transferéncia de novas competéncias, a identificacdo da
respectiva natureza e forma de afectag@o dos respectivos recursos
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sdo concretizadas através de acordos de ambito sectorial relativos
as diversas areas a descentralizar dos 6rgdos do Estado para os
orgaos da autarquia local.

2. A transferéncia de funcdes e competéncias dos érgios do
Estado para as autarquias locais deve operar-se de forma gradual,
de modo a permitir a criagdo e consolidacdo dos necessarios
requisitos de capacitacao técnica, humana e financeira dos 6rgaos
autdrquicos.

3. A transferéncia de fungdes e competéncias € objecto de
monitoria permanente da qualidade e desempenho do servico
publico, promovendo a adequada participacdo da comunidade
local na avaliacdo dos servicos descentralizados, nos termos
no nimero 1 do presente artigo.

ARTIGO 78
(Procedimentos para a transferéncia de funcdes e competéncias)

1. A transferéncia de fungdes e competéncias € feita mediante
acordo entre o 6rgdo que representa o Estado na Provincia
e a autarquia local, contendo nomeadamente:

a) a indicagdo das funcdes e competéncias objecto
de transferéncias;

b) os recursos humanos, materiais, financeiros e patrimoniais
disponiveis na autarquia local,

¢) os recursos humanos, materiais, financeiros e patrimoniais
a disponibilizar para a execugdo da transferéncia
pretendida; e

d) o cronograma de execugdo da transferéncia, incluindo
a responsabilidade.

2. O acordo de transferéncia é um acto voluntario, bilateral,
de direito administrativo, mediante o qual o Estado e a autarquia
local envolvida regulam a transferéncia de funcdes e competéncias
€ 0s recursos que a acompanham.

3. Na transferéncia por iniciativa da autarquia local, compete
a esta elaborar a proposta de fung¢des que pretende assumir,
indicando para o efeito as capacidades e necessidades em recursos
humanos, materiais, financeiros e patrimoniais, bem como modos
de as desenvolver ou de lhes fazer face.

4. No caso do niimero anterior, a autarquia local deve submeter
a proposta referida a apreciacdo pelo 6rgdo que representa o
Estado na Provincia que, por sua vez, deve submete-la ao Ministro
que superintende o sector no qual as funcdes se enquadram, se as
mesmas ndo constarem do presente Regulamento.

5. As transferéncias de competéncias relativas a Equipamento
rural e urbano e Estradas estdo isentas de acordo referido no
presente artigo.

6. Um estrato do Acordo de Transferéncia, cujo modelo consta
em anexo no presente Regulamento, deve ser acompanhado dum
programa de recepgdo das funcdes e seu exercicio, incluindo os
recursos para o efeito e a capacidade institucional requerida e
mandado publicar em Boletim da Repiiblica pelo Secretério de
Estado na Provincia.

ARTIGO 79
(Acompanhamento e avaliacao)

Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo do processo de
transferéncia de fungdes e competéncias € criada uma Comissado
que integra:

a) um representante do Ministério que superintende a area
de administracdo local do Estado;

b) um representante do Ministério que superintende a drea
de financas;

c) um representante por cada Ministério de tutela das
competéncias transferida;

d) um representante da Associagdo Nacional dos Municipios
de Mocambique.

ARTIGO 80
(Implementacao)

1. Incumbe aos ministros que superintendem nas areas
das fungdes a transferir, determinar previamente, a qualidade
e quantidade dos recursos necessarios para o exercicio das
referidas fungdes e competéncias.

2. Compete aos ministros que superintendem as dreas
de administragdo local e das finangas aprovar as instrugdes que

mostrem necessarios para a implementag@o do processo.

ARrTIGO 81
(Direito de associacao)

1. As autarquias locais gozam do direito de associacio.

2. O Estado reconhece a Associagdo Nacional dos Municipios
de Mocambique, como plataforma de coordenacio e articulagdo
das autarquias locais entre si, com os 6rgaos do Governo e com

entidades publicas e privadas.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO 82
(Revogacao)

Sao revogados:

a) o Decreto n.° 35/98, de 7 de Julho, que estabelece os
principios fundamentais dos regimentos das Assem-
bleias Municipais.

b) o Decreto n.° 45/2003, de 17 de Dezembro, que regula
a mobilidade dos funciondrios entre a Administragao
do Estado e das autarquias locais e entre estas.

¢) o Decreto n.° 51/2004, de 1 de Dezembro, que aprova
a Organizago e Funcionamento dos Servicos Técnicos
e Administrativos dos Municipios.

d) o Decreto n.° 33/2006, de 30 de Agosto, que estabelece
o quadro de transferéncia de fungdes e competéncias
do Estado para as autarquias locais.

ARTIGO 83
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicacg@o.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 5 de Margo 2024.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.
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Glossario

Para o efeito do presente Decreto, entende-se por:
A
Assembleia Autarquica - Na cidade e vila ¢ a assembleia
municipal e na povoacdo € a assembleia de povoagao.
B
Bloco - é um conjunto de talhdes contidos, limitados por vias.
C
Conselho Autarquico — Na cidade e vila € o conselho
municipal e na povoagdo ¢ o conselho de povoacao.

Q

Quadro de pessoal -¢ o instrumento que indica o nimero de
lugares por cargo de direc¢@o, chefia e confianga, por carreira

ou categorias profissionais necessdrias para a realizacdo das
atribuicdes, competéncias e fungdes dos cargos e instituigdes,
subordinadas do respectivo conselho municipal.

Quarteirdo - ¢ o conjunto de blocos e talhdes com vias que

se interligam e os espagos colectivos internos.

T

Talhao - € a parcela do terreno definida no plano para um fim
econdémico ou social colectivo ou familiar (parques, hospitais,

mercados, escolas, apartamentos ou casas).

U

Unidade territorial — ¢ a unidade administrativa territorial

aplicavel na organizagdo interna das autarquias locais.
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Anexo 1

Modelo de Resoluciao

Assembleia Municipal/Povoacao de a)

Sessao Ordinaria ou Extraordinaria

Resolucaon.® c¢)/-- --- yA—

Havendo necessidade de se deliberar sobre a d) , nos termos de e)
conjugado com f) , a Assembleia municipal/Povoagao de g) reunida na sua h)------------------
------------- Sessdo Ordindria ou Extraordinaria conforme o caso, determina:

ARTIGO 1
(Ambito)
A presente resolucdo, aprova a i)
ARTIGO 2
(Objecto)
E aprovado ou apreciado positivamente o ) , por k) membros em efectividade
de fung¢des, dos quais /) pertencente a Bancada e m) pertencentes a Bancada-.
ARTIGO 3

(Entrada em Vigor)

A presente Resolucio entra em vigor na data da sua aprovagao.
Aprovada pela Assembleia Municipal /Povoagdo de)

Publique-se.

O Presidente da Assembleia

Nome do Presidente

Legenda do Modelo 1:

a) Nome da autarquia, cidade/vila ou povoagao;

b) Numero da Sessao;

¢) Numero da resolug@o, més e o ano

d) Assunto/ contetdo a ser aprovado ou apreciado

e) Legislacdo aplicavel ou instrumento legal que confere competéncias a assembleia para apreciar e aprovar a matéria em alusao.
/) Fazer a conjugagdo com o regimento caso seja necessario
g) Nome da assembleia municipal, cidade /vila ou povoagio
h) Numero da Sessao

i) O conteddo, assunto em discuss@o ou objecto de aprovagao
J) Ntiimero de membros efectivos

k) Numero de membros pertencentes as bancadas existentes
) Nome da Assembleia Municipal, data, més, ano;

m) Nome do Presidente.
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Anexo 2

Modelo de Acta da Sessao da Assembleia Autarquica

Assembleia Municipal da Cidade/Vila/Povoacao de...................
Acta n.° ----- /202--/AMM ...... Sessao Ordindria/Extraordindria

De...... de......
...AOS................... dias do més de.................. de dois mil e vinte € .........ccceeneenen. pelas .........horas, realizou-se
na Sala de Sessdes da Assembleia Municipal /Povoagdo de.......... B R sessdo ordindria/extraordindria da Assembleia Municipal/
Povoag@o, sob a presidéncia do(a), Sr(@)......ooevriieiiiiiiiiii e (Nome completo), ....cccuerveeverienieeienieeienieeeenees

............................ Presidente da Assembleia Municipal/Povoacao.

——————— Estiveram presentes na .....$€sS0 ....................membros efectivos, dos quais ................ pela Bancada ......................
I Pela bancada/partido.........cccueevueerieriiienieeienieeeec e
------- Estiveram ausentes ........membros, sendo ........ devidamente justificados e.........injustificados

------- Pontos prévios (antes da Ordem do Dia)

—————— Pontos de Agenda:

(arrolar quem apresentou o programa e fazer mengdo dos pontos prévios e da agenda dos trabalhos)

------- Debates (arrolar os nomes dos intervenientes nos debates e os respectivos conteiido de forma clara e resumida)

(Fazer referéncia das decisoes/recomendacées incluindo a votagdo obtida a cada recomendagdo).

Nao havendo mais a tratar, quando eram ---------- horas € -------- minutos, o Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia deu
por encerrada a ----- sessdo ordindria da Assembleia Municipal/Povoacdode............cccceccee............ , da qual foi lavrada a presente
Acta que, depois de lida e aprovada, serd assinada sucessivamente pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Municipal

e por mim ........... (nome), Secretario(a) da Mesa, que a lavrei:

O(A) Secretario(a) da Mesa

O(A) Presidente da Assembleia
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Anexo 3

Modelo de Acordo Para Transferéncia de Func¢des e Competéncias do Estado Para as Autarquias Locais

Acordo de Transferéncia de Funcoes e Competéncias do Sector de ........................................para A Autarquia
de oo

Entre o Estado, representado neste acto pelo Secretario de Estado na Provinciade .......c.cccooeveveneinnin et . e aautarquia
de oo representada neste acto pelo (a) Senhor(a)............cc...ee. ..Presidente
do Conselho Municipal ou de Povoagao de........cccoevvveiiiiniiiiiiiininnnn.. , para o qual possui os poderes legalmente exigidos, é
celebrado o presente Acordo de Transferéncia de fungdes e competéncias, nos termos do Decreton.........ccceeoeoode o,
de.....oooviniiins

CrLAusuLA 1
(Objecto)

O presente Acordo regula o processo de transferéncia das func¢des e competéncias a seguir mencionadas para a autarquia
local de .

a...

b)

c)...
CrAusuLA 2
(Recursos)

1. Para a realizac@o das funcdes e competéncias referidas na clausulal do presente Acordo a autarquia disponibiliza os recursos
constantes do anexo L.
2. O Estado garante a transferéncia dos recursos constantes do anexo IT a partir do ano de ..........cccoceevenierininencnenccienn e

CLAusuLA 3
(Capacitacao)

Tendo em vista promover o desenvolvimento da capacitacio dos recursos humanos para desempenho das actividades no quadro
das funcdes e competéncias transferidas, nos termos do acordo, as partes acordam na realiza¢ao das seguintes ac¢des de formagdes:

Tipo de formacio........... . .
IN @ PATTICIPANEES. . ... ettt et e eeieeiete et e et ettt ete et e et e et e esees e eaee st e s sene e ee s et eeseeseeseeseeseesees e eneeneensensensensenseeseaseeseeneeseeseeneeneeneeneantantee s e e e eee
T 16 O NG TR Vel oF o OO OO PO SUPOUS PP PP PN
Numero € proveniéncia dOS fOIMAAOTES. . .......iiuierieeitieiietertt ettt et e et e et e eabe e bt esbee bt ebeesstesseesseessbessseensesnseenseesaensn e e tenneenns

OFGAIMEILO. .+ .t ettt ettt et ettt ettt e bt et et e st et e et e et et e st es e et e ebemtemeeb e et et eme e st eb e e b eateaeen e e st e b eatemeenees et e s en s eseeb e b et enteseebeebenteneebeebeabentenee e et
CLAusuLA 4
(Aceitacao)
A Autarquiade .. e seeeeeeennen . .assume as fungdes e competéncias definidas no presente Acordo nos seus precisos
termos submetendo sea leglslagao apllcavel
CLAusuLA 5

(Monitoria e avalicao)

1. A Comissdo de Avaliagdo prevista no Decreto n.°............... fard a monitoria do progresso de implementacdo do presente
Acordo.. wvervreenveenennennW(indicar datas ou periodos).

2. 0Os resultados de avallagao menc10nada no nimero anterior serdo apresentados ao Secretdrio de Estado, entidade responsavel
pela transferéncia e ao Conselho Municipal ou de Povoac@o respectivo que submetera a apreciagdo da Assembleia Municipal ou de
Povoagdo.

CLAUSULA 6

(Entrada em vigor)

O presente Acordo entra em Vigor a .................. de...cocoennnnn. de............ e termina com a aprovacdo do respectivo relatério
de avaliacdo pela Assembleia Municipal ou de Povoagao.

Assinado aos ............. de.......oooiiinn. de...............
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Recursos Disponiveis na Autarquia

1. Recursos humanos
Indicar o niimero de funciondrios disponiveis, respectivas carreiras e experiéncia profissional

2. Recursos patrimoniais (mobilidrios e imobilidrios)

3. Recurrsos financeiros:
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Recuros a Transferir do Estado para a Autarquia Local

1. Recursos humanos:

Por destacamento (nimero e nome dos funciondrios, por carreira indicando a experiéncia)

Por transferéncia (nimero e nome dos funciondrios, por carreira indicando a experiéncia)

2. Recursos patrimoniais (mobilidrios e imobiliarios)

N.° Especificagdo Origem Data da transferéncia Accoes Outros dados
3. Recursos financeiros:
N.° Valor Proveniéncia Data da transferéncia Accoes Outros dados
...................................... aos .......de.. ...de.

Secretario de Estado

Presidente do Conselho Municipal/Povoagado
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